
Annexe 1

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS

NO 
RÉFÉRENCE

CONTRACTANT /OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

RÉPARTITION

AUTRES 
SOUMISSIONAIRES

NO 
SÉQ.

ORDRE NUMÉRIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATÉGORIE
OBJET
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297370-4 TANDEM EMPLOI VALLÉE DU RICHELIEU

Chambly                                                   
0 $
0 $

Chambly                       

25 270 $1 Services d'aide à l'emploi

25 270 $

17-18

15-16
16-17

Total

Cet addenda porte à 386 371,98 $ le présent engagement déjà déclaré 361 101,98 $ en juin 2013 
ligne 21.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

300237-4 L'ENJEU: CAP SUR L'EMPLOI INC.

Montréal                                                  
0 $
0 $

Viau                          

61 575 $2 Services d'aide à l'emploi

61 575 $

17-18

15-16
16-17

Total

Cet addenda porte à 1 510 002,05 $ le présent engagement déjà déclaré 1 448 427 $ en mai 
2013  ligne 41.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

300905-4 VIA-TRAVAIL INC.

Montréal                                                  
0 $
0 $

Crémazie                      

151 514 $3 Services d'aide à l'emploi

151 514 $

17-18

15-16
16-17

Total

Cet addenda porte à 1 447 984,59 $ le présent engagement déjà déclaré 1 296 471 $ en mai 
2013  ligne  44.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.
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405766-1 RÉHABILITATION DE BEAUCE INC.

Vallée-Jonction                                           
0 $
0 $

Beauce-Nord                   

115 520 $4 Services d'aide à l'emploi

115 520 $

17-18

15-16
16-17

Total

Cet addenda porte à 1 155 200 $ le présent engagement déjà déclaré 1039 680 $ en mai 2013  
ligne  #  21.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

434264-1 TANDEM EMPLOI VALLÉE DU RICHELIEU

Chambly                                                   
0 $
0 $

Chambly                       

47 215 $5 Services d'aide à l'emploi

47 215 $

17-18

15-16
16-17

Total

Cet addenda porte à 375 770 $ le présent engagement déjà déclaré 328 555 $ en octobre 2014  
ligne  # 2.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services à la carte aide conseil/recherche emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

439443-1 MAISON RADISSON INC.

Trois-Rivières                                            
0 $
0 $

Trois-Rivières                

25 270 $6 Services d'aide à l'emploi

25 270 $

17-18

15-16
16-17

Total

Cet addenda porte à 783 370 $ le présent engagement déjà déclaré 758 100 $ en juillet 2014  
ligne  #  174.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.
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440063-1 TANDEM EMPLOI VALLÉE DU RICHELIEU

Chambly                                                   
0 $
0 $

Chambly                       

66 480 $7 Services d'aide à l'emploi

66 480 $

17-18

15-16
16-17

Total

Cet addenda porte à 540 150 $ le présent engagement déjà déclaré 473 670 $ en juillet 2014  
ligne  #  218.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Club de recherche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

443310-5 BRISSON, LEGRIS ET ASSOCIÉS INC.

Montréal                                                  
73 050 $

0 $
Laurier-Dorion                

257 550 $8 Services d'aide à l'emploi

184 500 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Évaluation spécialisée - Orientation
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

473754-1 HERVE BOUCHEREAU CONSULTANT INC.

Montréal                                                  
19 004 $

0 $
Outremont                     

114 025 $9 Services d'aide à l'emploi

95 021 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Évaluation spécialisée-autonomie socioprofession.
Prévue dans le cadre d’évaluation de l’Approche d’intervention et du Parcours (AIP). A pour 
objectif de poser un diagnostic sur la capacité de la personne à intégrer le marché du travail ou à 
s’engager vers une démarche vers l’emploi, compte tenu de la présence de certaines difficultés 
d’ordre psychologiques, comportementales ou autres, susceptibles de nuire à une intégration 
socioprofessionnelle réussie.

Total - Services d'aide à l'emploi : 864 419 $

772 364 $
92 054 $

0 $17-18

15-16
16-17
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438911-2 9138-6276 QUÉBEC INC.

Trois-Rivières                                            
16 174 $

0 $
Champlain                     

75 480 $10 Concertation pour l'emploi

59 306 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Comité d'aide au reclassement (entrée continue)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

467658-0 CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTRÉAL 
MÉTROPOLITAIN

Montréal                                                  
0 $
0 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

50 000 $11 Concertation pour l'emploi

50 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Soutien à l'exécution de mesures actives
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 125 480 $

109 306 $
16 174 $

0 $17-18

15-16
16-17
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471033-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE D'AUTRAY-
JOLIETTE

Joliette                                                  
0 $
0 $

Joliette                      

52 869 $12 Projets de préparation à l'emploi

52 869 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

473375-1 ACTION-TRAVAIL RIMOUSKI- NEIGETTE INC.

Rimouski                                                  
0 $
0 $

Rimouski                      

42 728 $13 Projets de préparation à l'emploi

42 728 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

Total - Projets de préparation à l'emploi : 95 597 $

95 597 $
0 $
0 $17-18

15-16
16-17
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446839-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE CHICOUTIMI

Saguenay                                                  
4 800 $

0 $
Chicoutimi                    

32 100 $14 Mesure de formation de la main-d'œuvre

27 300 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

463847-0 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL (CSDM)

Montréal                                                  
0 $
0 $

Hochelaga-Maisonneuve         

157 090 $15 Mesure de formation de la main-d'œuvre

157 090 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

464061-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal                                                  
46 328 $

0 $
Hochelaga-Maisonneuve         

204 680 $16 Mesure de formation de la main-d'œuvre

158 352 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.
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466416-0 CEA LE PARCOURS

Dolbeau-Mistassini                                        
0 $
0 $

Roberval                      

30 417 $17 Mesure de formation de la main-d'œuvre

30 417 $

17-18

15-16
16-17

Total

Cet addenda porte à 66 830 $ le présent engagement déjà déclaré 36 413 $ en avril 2015  ligne  
#  47.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

468352-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE LÉVIS-LAUZON

Lévis                                                     
0 $
0 $

Lévis                         

45 000 $18 Mesure de formation de la main-d'œuvre

45 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

468559-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE JONQUIÈRE

Saguenay                                                  
0 $
0 $

Jonquière                     

80 000 $19 Mesure de formation de la main-d'œuvre

80 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.
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468560-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE VALLEYFIELD

Salaberry-de-Valleyfield                                  
37 565 $

0 $
Beauharnois                   

115 174 $20 Mesure de formation de la main-d'œuvre

77 609 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

471019-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  
0 $
0 $

Crémazie                      

36 750 $21 Mesure de formation de la main-d'œuvre

36 750 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

471021-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal                                                  
0 $
0 $

Hochelaga-Maisonneuve         

42 000 $22 Mesure de formation de la main-d'œuvre

42 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.
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471025-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

Montréal                                                  
0 $
0 $

Acadie                        

47 250 $23 Mesure de formation de la main-d'œuvre

47 250 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

471049-0 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL (CSDM)

Montréal                                                  
0 $
0 $

Hochelaga-Maisonneuve         

42 000 $24 Mesure de formation de la main-d'œuvre

42 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

471050-0 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE- BOURGEOYS

 Saint-laurent
0 $
0 $

Acadie                        

26 250 $25 Mesure de formation de la main-d'œuvre

26 250 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.
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473137-0 ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC.

Montréal                                                  
0 $
0 $

Rosemont                      

42 874 $26 Mesure de formation de la main-d'œuvre

42 874 $

17-18

15-16
16-17

Total

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 901 584 $

812 892 $
88 692 $

0 $17-18

15-16
16-17

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 1 987 080 $

1 790 159 $
196 921 $

0 $17-18

15-16
16-17
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338969-5 MINES, INNOVATIONS, SOLUTIONS ET APPLICATIONS 
(MISA)

Rouyn-Noranda                                             
0 $
0 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

50 000 $27 Concertation pour l'emploi

50 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

437565-2 Association des gens d'affaire de la Minganie

Havre-Saint-Pierre                                        
0 $
0 $

Duplessis                     

41 159 $28 Concertation pour l'emploi

41 159 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

445069-1 MUNICIPALITÉ DE LONGUE-POINTE-DE- MINGAN

Longue-Pointe-de-Mingan                                   
0 $
0 $

Duplessis                     

40 501 $29 Concertation pour l'emploi

40 501 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.
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459379-2 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

Montréal                                                  
0 $
0 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

25 000 $30 Concertation pour l'emploi

25 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

460645-1 9191-8417 QUÉBEC INC.

Saguenay                                                  
0 $
0 $

Chicoutimi                    

33 891 $31 Concertation pour l'emploi

33 891 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

464870-1 MARQUIS GAGNÉ

Louiseville                                               
4 688 $

0 $
Maskinongé                    

31 250 $32 Concertation pour l'emploi

26 563 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

2015-07-13
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465803-1 GROUPE MASKATEL LP

Saint-Hyacinthe                                           
6 490 $

0 $
Saint-Hyacinthe               

37 500 $33 Concertation pour l'emploi

31 010 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

470928-1 DESIGN RANGER INC.

Baie D'urfé
10 450 $

0 $
Jacques-Cartier               

60 375 $34 Concertation pour l'emploi

49 925 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

473323-1 INDUSTRIES OCÉAN INC.

Isle-aux-coudres
0 $
0 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

30 420 $35 Concertation pour l'emploi

30 420 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

2015-07-13
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473336-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE LA MRC DE 
L'ASSOMPTION

Repentigny                                                
0 $
0 $

Repentigny                    

35 000 $36 Concertation pour l'emploi

35 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

473455-1 LES BOISERIES LEBLANC INC.

Louiseville                                               
5 468 $

0 $
Maskinongé                    

36 450 $37 Concertation pour l'emploi

30 983 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

474280-1 LES RESERVOIRS GIL-FAB INTERNATIONAL INC.

Mascouche                                                 
8 143 $

0 $
Masson                        

34 143 $38 Concertation pour l'emploi

26 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

2015-07-13
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474525-1 DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL GRANBY ET RÉGION 
INC.

Granby                                                    
0 $
0 $

Granby                        

48 435 $39 Concertation pour l'emploi

48 435 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

474728-1 ARNO ÉLECTRIQUE LTÉE

Trois-Rivières                                            
4 584 $

0 $
Trois-Rivières                

27 500 $40 Concertation pour l'emploi

22 916 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

475170-1 MARTIN COUTURE INC.

Saint-Lazare                                              
0 $
0 $

Soulanges                     

40 370 $41 Concertation pour l'emploi

40 370 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

2015-07-13
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475219-1 EXEL CANADA

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  
6 058 $

0 $
Saint-Jean                    

35 000 $42 Concertation pour l'emploi

28 942 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

475290-1 LOGICIEL TRACKTIK INC.

Montréal                                                  
3 750 $

0 $
Mercier                       

25 000 $43 Concertation pour l'emploi

21 250 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

475414-1 COALITION DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 
POUR LE DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN-D'OEUVRE

Montréal                                                  
0 $
0 $

Mercier                       

25 000 $44 Concertation pour l'emploi

25 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

2015-07-13
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475561-1 CONFEDERATION DES SYNDICATS NATIONAUX (C.S.N.)

Montréal                                                  
0 $
0 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

27 500 $45 Concertation pour l'emploi

27 500 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

475563-1 LA FÉDÉRATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DE LA 
PROVINCE DE QUÉBEC

Montréal                                                  
0 $
0 $

Westmount-Saint-Louis         

25 000 $46 Concertation pour l'emploi

25 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

475569-1 FÉDÉRATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES 
DU QUÉBEC (FTQ)

Montréal                                                  
0 $
0 $

Crémazie                      

25 000 $47 Concertation pour l'emploi

25 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

2015-07-13
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475806-1 GARAGE MARCEL SIMARD INC.

Saguenay                                                  
0 $
0 $

Chicoutimi                    

26 636 $48 Concertation pour l'emploi

26 636 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

475818-1 SOLUTIONS FACC (CANADA) INC.

Saint-Eustache                                            
7 846 $

0 $
Deux-Montagnes                

34 000 $49 Concertation pour l'emploi

26 154 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

475970-2 CENTRE DE TRANSFERT D'ENTREPRISE DU QUÉBEC 
(CTEQ)

Montréal                                                  
0 $
0 $

Westmount-Saint-Louis         

27 766 $50 Concertation pour l'emploi

27 766 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

2015-07-13
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476174-1 CONSTRUCTION P.B.M. INC.

Rouyn-Noranda                                             
6 000 $

0 $
Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

31 200 $51 Concertation pour l'emploi

25 200 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

476295-1 CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  
0 $
0 $

Westmount-Saint-Louis         

25 000 $52 Concertation pour l'emploi

25 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

476370-1 9020-4983 QUÉBEC INC.

Saguenay                                                  
0 $
0 $

Jonquière                     

41 036 $53 Concertation pour l'emploi

41 036 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

2015-07-13



NO 
RÉFÉRENCE

CONTRACTANT /OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

RÉPARTITION

AUTRES 
SOUMISSIONAIRES

NO 
SÉQ.

ORDRE NUMÉRIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATÉGORIE
OBJET

MOIS/ANNÉE juin 2015 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 20 DE 40

476609-1 CORPORATION MARIE-LUCIE

Lévis                                                     
0 $
0 $

Chutes-de-la-Chaudière        

43 352 $54 Concertation pour l'emploi

43 352 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Comité d'aide au reclassement (régulier)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

476774-1 ACTIONS INTERCULTURELLES DE DÉVELOPPEMENT ET 
D'ÉDUCATION (AIDE) INC.

Sherbrooke                                                
0 $
0 $

Sherbrooke                    

50 000 $55 Concertation pour l'emploi

50 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

477498-1 9221-4790 QUÉBEC INC.

Val-d'Or                                                  
0 $
0 $

Abitibi-Est                   

30 970 $56 Concertation pour l'emploi

30 970 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

2015-07-13
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477519-1 SÉRIGRAPHIE RICHFORD INC.

Pointe-Claire                                             
0 $
0 $

Jacques-Cartier               

38 095 $57 Concertation pour l'emploi

38 095 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Comité d'aide au reclassement (régulier)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

477750-1 Corporation d'Or Intégra

Val-d'Or                                                  
8 571 $

0 $
Abitibi-Est                   

30 000 $58 Concertation pour l'emploi

21 429 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

477954-1 ASSOCIATION POUR LE DÉVELOPPEMENT DE LA 
RECHERCHE ET DE L'INNOVATION DU QUÉBEC

Montréal                                                  
0 $
0 $

Westmount-Saint-Louis         

50 000 $59 Concertation pour l'emploi

50 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

2015-07-13
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477959-1 GESTION M.A.S. INC.

Saint-Hyacinthe                                           
6 200 $

0 $
Saint-Hyacinthe               

31 000 $60 Concertation pour l'emploi

24 800 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

478265-1 OSLO CONSTRUCTION INC.

Terrebonne                                                
0 $
0 $

Terrebonne                    

43 650 $61 Concertation pour l'emploi

43 650 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 1 237 198 $

1 158 951 $
78 247 $

0 $17-18

15-16
16-17

2015-07-13
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445870-3 9210-4728 QUÉBEC INC.

Rimouski                                                  
0 $
0 $

Rimouski                      

52 638 $62 Mesure de formation de la main-d'œuvre

52 638 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

467525-1 COLLECTIF RÉGIONAL EN FORMATION AGRICOLE DE 
L'OUTAOUAIS

Thurso                                                    
0 $
0 $

Papineau                      

30 284 $63 Mesure de formation de la main-d'œuvre

30 284 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

469310-1 Réseau Charlevoix Gestion d'équipements publics

Baie-Saint-Paul                                           
0 $
0 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

43 800 $64 Mesure de formation de la main-d'œuvre

43 800 $

17-18

15-16
16-17

Total

Cet addenda porte à 82 963,13 $ le présent engagement déjà déclaré 39 163,13 $ en mai 2015  
ligne  #   63.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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469630-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DE LA MUSIQUE

Montréal                                                  
0 $
0 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

47 000 $65 Mesure de formation de la main-d'œuvre

47 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

469630-2 CONSEIL QUÉBÉCOIS DE LA MUSIQUE

Montréal                                                  
0 $
0 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

106 573 $66 Mesure de formation de la main-d'œuvre

106 573 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

469741-1 REGROUPEMENT DES CENTRES D'ARTISTES 
AUTOGÉRÉS DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  
0 $
0 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

31 522 $67 Mesure de formation de la main-d'œuvre

31 522 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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469921-1 RÉSEAU D'ENSEIGNEMENT DE LA DANSE (RED)

Montréal                                                  
0 $
0 $

Bourget                       

40 000 $68 Mesure de formation de la main-d'œuvre

40 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

470103-4 LES ENTREPRISES VAGABOND INC.

Rimouski                                                  
0 $
0 $

Rimouski                      

29 064 $69 Mesure de formation de la main-d'œuvre

29 064 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

470448-1 Mine Matagami

Matagami                                                  
0 $
0 $

Ungava                        

29 500 $70 Mesure de formation de la main-d'œuvre

29 500 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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470473-1 ACIER PROFILE S.B.B. INC.

Terrebonne                                                
0 $
0 $

Terrebonne                    

28 000 $71 Mesure de formation de la main-d'œuvre

28 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

471408-2 CONSEIL DES MÉTIERS D'ART DU QUÉBEC

Montréal                                                  
0 $
0 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

29 761 $72 Mesure de formation de la main-d'œuvre

29 761 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

471521-1 LUXOR COLLECTION INC.

Saint-Jérôme                                              
0 $
0 $

Saint-Jérôme                  

36 818 $73 Mesure de formation de la main-d'œuvre

36 818 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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472513-1 ATELIER DE DRAMATURGIE DE MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  
0 $
0 $

Mercier                       

47 814 $74 Mesure de formation de la main-d'œuvre

47 814 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

472700-1 Accord Design d'Ameublement

Saint-Thomas                                              
0 $
0 $

Joliette                      

88 000 $75 Mesure de formation de la main-d'œuvre

88 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

473110-1 VICTOR INNOVATEX INC.

Saint-Georges                                             
0 $
0 $

Beauce-Sud                    

41 910 $76 Mesure de formation de la main-d'œuvre

41 910 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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473390-1 LES BOIS LEMELIN INC.

Saint-Jean-Port-Joli                                      
10 306 $

0 $
Côte-du-Sud                   

68 707 $77 Mesure de formation de la main-d'œuvre

58 401 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

473497-1 GROUPE LEBEL INC.

Cap-Chat                                                  
0 $
0 $

Gaspé                         

58 345 $78 Mesure de formation de la main-d'œuvre

58 345 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

473702-1 FORTRESS SPECIALTY CELLULOSE INC.

Thurso                                                    
0 $
0 $

Papineau                      

56 453 $79 Mesure de formation de la main-d'œuvre

56 453 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

2015-07-13



NO 
RÉFÉRENCE

CONTRACTANT /OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

RÉPARTITION

AUTRES 
SOUMISSIONAIRES

NO 
SÉQ.

ORDRE NUMÉRIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATÉGORIE
OBJET

MOIS/ANNÉE juin 2015 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 29 DE 40

473765-1 CLÔTURES ET PATIOS D'AUJOURD'HUI INC.

Saint-Hyacinthe                                           
0 $
0 $

Saint-Hyacinthe               

40 000 $80 Mesure de formation de la main-d'œuvre

40 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

473954-1 COMO DIFFUSION INC.

Montréal                                                  
0 $
0 $

Saint-Laurent                 

48 742 $81 Mesure de formation de la main-d'œuvre

48 742 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

474453-1 OUELLET CANADA INC.

L'Islet                                                   
0 $
0 $

Côte-du-Sud                   

47 288 $82 Mesure de formation de la main-d'œuvre

47 288 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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474551-1 9317-0942 Québec inc.

Saint-Michel-des-Saints                                   
0 $
0 $

Berthier                      

30 738 $83 Mesure de formation de la main-d'œuvre

30 738 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

474652-1 CENTRE INTÉGRÉ DE SANTÉ ET DE SERVICES 
SOCIAUX DE L’OUTAOUAIS

Mansfield-et-Pontefract                                   
0 $
0 $

Pontiac                       

32 554 $84 Mesure de formation de la main-d'œuvre

32 554 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

474736-1 IMPRESSION PARAGRAPH INC.

Montréal                                                  
0 $
0 $

Saint-Laurent                 

35 783 $85 Mesure de formation de la main-d'œuvre

35 783 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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474986-1 PIERRE NAUD INC.

Shawinigan                                                
0 $
0 $

Saint-Maurice                 

29 890 $86 Mesure de formation de la main-d'œuvre

29 890 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

475000-1 MAÎTRE SALADIER INC.

Boisbriand                                                
0 $
0 $

Groulx                        

26 161 $87 Mesure de formation de la main-d'œuvre

26 161 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

475011-1 ASSOCIATION DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE 
DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  
0 $
0 $

Hull                          

33 650 $88 Mesure de formation de la main-d'œuvre

33 650 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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475306-1 DRAINVAC INTERNATIONAL 2006 INC.

Mont-Saint-Hilaire                                        
10 516 $

0 $
Borduas                       

42 065 $89 Mesure de formation de la main-d'œuvre

31 549 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

475311-1 FROMAGERIE BERGERON INC.

Saint-Antoine-de-Tilly                                    
0 $
0 $

Lotbinière-Frontenac          

27 450 $90 Mesure de formation de la main-d'œuvre

27 450 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

475315-1 CDÉC DE QUÉBEC

Québec                                                    
0 $
0 $

Taschereau                    

57 415 $91 Mesure de formation de la main-d'œuvre

57 415 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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475404-1 CONSEIL DE LA CULTURE DES LAURENTIDES

Saint-Jérôme                                              
0 $
0 $

Saint-Jérôme                  

45 000 $92 Mesure de formation de la main-d'œuvre

45 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

475630-1 CÔTÉ INOX INC.

Saint-Lazare-de-Bellechasse                               
0 $
0 $

Bellechasse                   

38 110 $93 Mesure de formation de la main-d'œuvre

38 110 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

475873-1 VALLÉE INC.

Saint-Alban                                               
0 $
0 $

Portneuf                      

26 000 $94 Mesure de formation de la main-d'œuvre

26 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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475885-1 COUP DE MAIN À DOMICILE DE RIMOUSKI

Rimouski                                                  
0 $
0 $

Rimouski                      

41 815 $95 Mesure de formation de la main-d'œuvre

41 815 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

475895-1 BUGATTI DESIGN INC.

Montréal                                                  
0 $
0 $

Anjou-Louis-Riel              

31 183 $96 Mesure de formation de la main-d'œuvre

31 183 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

476023-1 VOLTAM INC.

Saguenay                                                  
0 $
0 $

Jonquière                     

26 400 $97 Mesure de formation de la main-d'œuvre

26 400 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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476324-1 PRODUITS FORESTIERS ARBEC INC.

Saint-Georges                                             
0 $
0 $

Laviolette                    

25 256 $98 Mesure de formation de la main-d'œuvre

25 256 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

476355-1 MARQUIS GAGNÉ

Louiseville                                               
0 $
0 $

Maskinongé                    

45 795 $99 Mesure de formation de la main-d'œuvre

45 795 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

476553-1 GLENDYNE INC.

Saint-Marc-du-Lac-Long                                    
0 $
0 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

31 588 $100 Mesure de formation de la main-d'œuvre

31 588 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.
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476762-1 9112-0592 QUÉBEC INC.

Longueuil                                                 
0 $
0 $

Taillon                       

26 694 $101 Mesure de formation de la main-d'œuvre

26 694 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

477185-1 UNION DES CHAMBRES DE COMMERCE ET 
D'INDUSTRIE DE PORTNEUF

Saint-Raymond                                             
0 $
0 $

Portneuf                      

28 850 $102 Mesure de formation de la main-d'œuvre

28 850 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

477389-1 PRODUCTIONS RÉALISATIONS INDÉPENDANTES DE 
MONTRÉAL (P.R.I.M.) INC.

Montréal                                                  
0 $
0 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

31 122 $103 Mesure de formation de la main-d'œuvre

31 122 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

2015-07-13
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477421-1 PRODUITS FORESTIERS TEMREX, SOCIÉTÉ EN 
COMMANDITE

Nouvelle                                                  
0 $
0 $

Bonaventure                   

27 210 $104 Mesure de formation de la main-d'œuvre

27 210 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

477516-1 Industries CARPO INC.

Saint-Alphonse-de-Granby                                  
0 $
0 $

Brome-Missisquoi              

26 010 $105 Mesure de formation de la main-d'œuvre

26 010 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

477787-1 LES SERVICES ÉNERGÉTIQUES ECOSYSTEM INC.

Québec                                                    
0 $
0 $

Jean-Talon                    

49 800 $106 Mesure de formation de la main-d'œuvre

49 800 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

2015-07-13
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478043-1 LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTÉE

Chibougamau                                               
0 $
0 $

Ungava                        

26 000 $107 Mesure de formation de la main-d'œuvre

26 000 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 1 844 758 $

1 823 936 $
20 822 $

0 $17-18

15-16
16-17

2015-07-13
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466376-2 VALLÉE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITÉ

Saint-Raymond                                             
0 $
0 $

Portneuf                      

95 942 $108 Subventions salariales d'insertion en emploi

95 942 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

473063-1 GASPÉ, BERCEAU DU CANADA

Gaspé                                                     
0 $
0 $

Gaspé                         

30 411 $109 Subventions salariales d'insertion en emploi

30 411 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Expérience de travail
Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir de tremplin à 
des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer éventuellement dans des 
emplois durables.

473202-1 CLUB DE GOLF DE MURDOCHVILLE INC.

Murdochville                                              
0 $
0 $

Gaspé                         

25 252 $110 Subventions salariales d'insertion en emploi

25 252 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Expérience de travail
Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir de tremplin à 
des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer éventuellement dans des 
emplois durables.

2015-07-13
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476254-1 CENTRE D'INTERPRÉTATION DU CUIVRE DE 
MURDOCHVILLE

Murdochville                                              
0 $
0 $

Gaspé                         

42 616 $111 Subventions salariales d'insertion en emploi

42 616 $

17-18

15-16
16-17

Total

SUBVENTION NORMÉE

Expérience de travail
Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir de tremplin à 
des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer éventuellement dans des 
emplois durables.

Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 194 221 $

194 221 $
0 $
0 $17-18

15-16
16-17

Total - SUBVENTION NORMÉE : 3 276 177 $

3 177 108 $
99 069 $

0 $17-18

15-16
16-17

Nbre de fiches : 111
4 967 267 $

295 990 $
0 $

5 263 257 $Grand total :

17-18

15-16
16-17

2015-07-13


