Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO

Pour la période du 2016-10-01 au 2016-10-31

Date de
conclusion
du contrat

Montant du

Soumissionnaires (* = contractant; NC =
contrat avec

non conforme; NA = non admissible)

Montant du
contrat

Numéro
SEAO

Municipalité du
soumissionnaire

Région administrative de

Montant soumis A
livraison

Nature du contrat

Organisme

I/IM Type de contrat

1 Ministére du Travail, de I'Emploi et de Appel d'offres Services 2016-10-02 991186 :Formation Intervention préventive en *  Consultants Verret inc. Sainte-Adéle 45 900,00 $ 137 700,00 $:Saguenay-Lac-St-Jean,Capitale
la Solidarité sociale public professionnels situation d'agressivité, d'intimidation et de Nationale,Mauricie,Montréal,Outa
menace ouais,Nord-du-
Québec,Chaudiére-
Appalaches,Lanaudiere,Laurenti
des,Montérégie
Actualisation IDH inc. Montréal
Gestion Pro Cam Montréal
Groupe CFC Montréal
Innovation Consultants Montréal
Multi Aspects Groupe Inc. Québec
2 Ministére du Travail, de I'Emploi et de Appel d'offres Services 2016-08-01 992271 :Services d'aide a I'emploi pour le CREC de i*  Marie-Josée Perreault inc. Trois-Riviéres 162 030,00 $ 486 090,00 $:Outaouais
la Solidarité sociale public professionnels la région de I'Outaouais
Groupe GCRH Sherbrooke
3 Ministére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-10-18 1023775 :Comité d'experts sur le revenu minimum *  Deveco associés S.E.N.C. Sherbrooke 71736,00 $ 71 736,00 $:Capitale Nationale
la Solidarité sociale professionnels garanti
4 Ministére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-10-17 1025393 :Mesure de formation * SOCIETE DE FORMATION Granby 295 148,00 $ 295 148,00 $iLaurentides
la Solidarité sociale professionnels INDUSTRIELLE DE L'ESTRIE INC.
5 Ministére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-10-17 1025394 :Mesure de formation * INTEGRATION JEUNESSE DU Montréal 116 622,00 $ 116 622,00 $:Montréal
la Solidarité sociale professionnels QUEBEC INC.
6 Ministére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-10-03 1021331 :Programme aide et accompagnement social :* LA MAISON DE LA FAMILLE CONTRE :Chandler 32 500,00 $ 32 500,00 $:Bas St-LaurentAbitibi-
la Solidarité sociale professionnels VENTS ET MAREES Témiscamingue
7 Ministére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-10-01 1020836 :Soutien au travail autonome *  FONDS COMMUNAUTAIRE D'ACCES STE-THERESE 55 640,00 $ 55 640,00 $:Lanaudiére
la Solidarité sociale professionnels AU MICRO-CREDIT (QUEBEC)
8 Ministére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-09-26 1021332 :Mesure de formation *  CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI Saint-Jérome 54 214,36 $ 54 214,36 $iLanaudiére
la Solidarité sociale professionnels RIVIERE-DU-NORD
9 Ministére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-09-01 1026049 :Conception, développpement, *  Pixelera E-Business Solutions Ottawa 38799,00 $ 38 799,00 $:Capitale Nationale
la Solidarité sociale professionnels remplacement et hébergement de site
Internet publics
10 iMinistére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-07-01 1020835 :Service d'aide a I'emploi *  COMITE REGIONAL D'INTEGRATION :Longueuil 95 160,00 $ 95 160,00 $:Laurentides
la Solidarité sociale professionnels AU TRAVAIL INC.
11 iMinistére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-07-01 1024015 :Service d'aide a I'emploi *  SERVICES ET FORMATION AUX Saint-Hubert 42 959,00 $ 42 959,00 $:Laurentides
la Solidarité sociale professionnels IMMIGRANTS EN MONTEREGIE (SFIM)
12 iMinistére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-07-01 1025389 :Service d'aide a I'emploi *  ORIENTATION TRAVAIL Sherbrooke 55 836,00 $ 55 836,00 $:Estrie
la Solidarité sociale professionnels
13 iMinistére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Services 2016-07-01 1025390 :Programme aide et accompagnement social :* LES PAPIERS CODERR Alma 36 300,00 $ 36 300,00 $:Saguenay-Lac-St-Jean
la Solidarité sociale professionnels
14 iMinistére du Travail, de I'Emploi et de Gré agré Travaux de 2016-10-17 1023751 :Encadrement de travaux de construction, de:*  Edifice 500 Grande-Allée Est inc. Québec 400 000,00 $ 400 000,00 $:Capitale Nationale
la Solidarité sociale construction rénovation et d'entrertien du 425 Jacques-
Parizeau, Québec
15 Ministére du Travail, de 'Emploi et de Achat mandaté ou :Approvisionnement :2016-09-30 1022748 :Inséreuse-plieuse pour le MTESS *  Neopost Canada Ltd. Montréal 34741,00 $ 34741,00 $ 34741,00 $
la Solidarité sociale regroupement (biens)
Francotyp postalia Canada inc Concord 39 143,00 $
NC Pitney Bowes du Canada Ltée Montréal 39613,35$

I indique une publication initiale, M indique une republication suite & une modification
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Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2016-10-01 au 2016-10-31

BEDED Municipalité du Montant du contrat et LTl e e

Date de finde = Région administrative

Organisme IIM Type de contrat Nature du contrat conclusion Contractant contractant nombre d'options dépense(s) dépense(s) Montant total payé contrat de livraison

du contrat supplémentaire(s) supplémentaire(s)

Ministére du Travail, de I'Emploi et Gré agré Services 2016-08-22 1013146 ;Préparation a I'emploi CARREFOUR JEUNESSE - EMPLOI REGION iMatane (Québec) 36 029,00 $ 6 947,00 $;Supplément requis Bas St-Laurent
de la Solidarité sociale professionnels MATANE afin de répondre a
des demandes
supplémentaires de
services dans le
cadre des mesures
d'aide a I'emploi. le
2016-09-30
2 Ministére du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2016-07-01 1002935 ;Programme aide et accompagnement CORPORATION REGIONALE DE Alma 39 600,00 $: 3 000,00 $:2017-06-30 Saguenay-Lac-St-Jean
de la Solidarité sociale professionnels social DEVELOPP. DE LA RECUPERATION
3 Ministére du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2016-05-24 996328 :Préparation a I'emploi CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE Saint-Basile 38 044,00 $: 6 205,83 $:Supplément requis Capitale Nationale
de la Solidarité sociale professionnels PORTNEUF afin de répondre a
des demandes
supplémentaires de
services dans le
cadre des mesures
d'aide a I'emploi. le
2016-10-14
4 Ministére du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2016-01-18 953589 :Préparation a I'emploi SERVICE ACCES-EMPLOI Squatec 44 813,00 $ 43 277,85 $:2016-06-10 Bas St-Laurent
de la Solidarité sociale professionnels
5 Ministére du Travail, de 'Emploi et I Gré a gré Services 2016-01-11 951592 :Préparation a I'emploi SERVICE ACCES-EMPLOI Squatec 43 461,00 $ 41 485,17 $:2016-06-03 Bas St-Laurent
de la Solidarité sociale professionnels
6 Ministére du Travail, de I'Emploi et il Gré a gré Services 2015-12-07 946613 :Préparation a I'emploi ACTION EMPLOI HAUTE-YAMASKA Granby 50 777,00 $: 46 552,83 $:2016-03-31 Laurentides
de la Solidarité sociale professionnels
7 Ministére du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2015-11-23 942676 :Préparation a I'emploi CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI HAUTE- :Sainte-Anne-des- 71910,48 $: 70 304,13 $:2016-07-01 Bas St-LaurentAbitibi-
de la Solidarité sociale professionnels GASPESIE Monts Témiscamingue
8 Ministére du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2015-11-17 946614 :Concertation pour I'emploi PRO-GESTION ESTRIE Sherbrooke 62 190,00 $ 64 477,50 $:2016-09-30 Estrie
de la Solidarité sociale professionnels
9 Ministére du Travail, de 'Emploi et I Gré a gré Services 2015-11-02 937107 :Mesure de formation SEMINAIRE DE SHERBROOKE SHERBROOKE 47 621,00 $ 47 663,28 $:2016-09-23 Estrie
de la Solidarité sociale professionnels
10 iMinistére du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2015-10-01 928304 :Concertation pour I'emploi SAJE MONTREAL METRO (NORD-SUD-EST-:MONTREAL 49 159,00 $ 49 159,00 $:2016-06-30 Montréal
de la Solidarité sociale professionnels OUEST) (QUEBEC)
11 iMinistére du Travail, de 'Emploi et | Gré agré Services 2015-09-21 928292 :Préparation a I'emploi EMPLOI-SERVICES Matane (Québec) 37 500,00 $ 37 500,00 $:2016-03-25 Bas St-Laurent
de la Solidarité sociale professionnels
12 iMinistére du Travail, de 'Emploi et | Gré a gré Services 2015-08-17 926926 :Evaluation des compétences dans le cadre :M2D Leadership Montréal 50 000,00 $: 666,67 $:2016-08-16 Capitale Nationale
de la Solidarité sociale professionnels d'un processus de qualification
13  iMinistére du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2015-08-10 947719 :Préparation a I'emploi JE RACCROCHE Rimouski 53 000,00 $: 53 000,00 $:2016-06-22 Bas St-Laurent
de la Solidarité sociale professionnels
14 iMinistére du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2015-07-01 908812 :Service d'aide a I'emploi L'ENJEU: CAP SUR L'EMPLOI INC. Montréal 32 895,00 $: 32 895,00 $:2016-06-30 Montréal
de la Solidarité sociale professionnels
15  iMinistére du Travail, de 'Emploi et | Gré agré Services 2015-07-01 908883 :Programme aide et accompagnement LA FABRIQUE DE LA PAROISSE DE SAINT- iSAINT-JEROME 32 400,00 $ 29 400,00 $:2016-06-30 Laurentides
de la Solidarité sociale professionnels social JEROME
16 iMinistére du Travail, de 'Emploi et | Gré a gré Services 2015-07-01 908884 :Service d'aide a I'emploi CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI DE Thetford Mines 49 070,00 $ 47 498,03 $:2016-06-30 Chaudiére-Appalaches
de la Solidarité sociale professionnels THETFORD-MINES INC.
17 iMinistére du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2015-07-01 908928 :Programme aide et accompagnement ECOLE NATIONALE D'APPRENTISSAGE Chicoutimi 54 000,00 $: 54 000,00 $:2016-06-30 Saguenay-Lac-St-Jean
de la Solidarité sociale professionnels social PAR LA MARIONNETTE
18 iMinistére du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2015-07-01 908929 :Programme aide et accompagnement ASSOCIATION POUR L'INTEGRATION Gatineau 36 000,00 $: 37 650,00 $:2016-06-30 Outaouais
de la Solidarité sociale professionnels social COMMUNAUTAIRE
19 iMinistére du Travail, de I'Emploi et il Gré a gré Services 2015-07-01 908940 :Programme aide et accompagnement CENTRE INTER-SECTION GATINEAU 36 000,00 $: 36 000,00 $:2016-06-30 Outaouais
de la Solidarité sociale professionnels social
20 iMinistére du Travail, de I'Emploi et il Gré a gré Services 2015-07-01 908985 :Programme aide et accompagnement RESEAU OUTAOQUAIS ISP GATINEAU 153 000,00 $ 124 950,00 $:2016-06-30 Outaouais
de la Solidarité sociale professionnels social
21  iMinistére du Travail, de I'Emploi et il Gré a gré Services 2015-07-01 909148 :Service d'aide a I'emploi SERVICES INTEGRES POUR L'EMPLOI Victoriaville 279 775,00 $ 279 775,00 $:2016-06-30 Centre-du-Québec
de la Solidarité sociale professionnels
22 iMinistére du Travail, de I'Emploi et il Gré a gré Services 2015-07-01 909196 :Service d'aide a I'emploi CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI DE Thetford Mines 355 432,00 $: 355 432,00 $:2016-06-30 Chaudiére-Appalaches
de la Solidarité sociale professionnels THETFORD-MINES INC.
23 :iMinistere du Travail, de I'Emploi et il Gré a gré Services 2015-07-01 916394 :Préparation a I'emploi LES JARDINS DE LA TERRE Saint-Paul- 384 761,00 $: 376 489,63 $:2016-06-30 Montérégie
de la Solidarité sociale professionnels D'Abbotsford
24 :Ministére du Travail, de I'Emploi et il Gré a gré Services 2015-07-01 916397 :Service d'aide a I'emploi DOC FORMATION Mont-Saint-Hilaire 508 914,00 $: 552 414,00 $:2016-06-30 Montérégie
de la Solidarité sociale professionnels
25 iMinistere du Travail, de I'Emploi et il Gré a gré Services 2015-04-01 888165 :Soutien au travail autonome C.L.D. DE LA MUNICIPALITE REGIONALE LAC-MEGANTIC 28 080,00 $ 28 080,00 $:2016-03-31 Estrie
de la Solidarité sociale professionnels DE COMTE (MRC) (QUEBEC)
26 iMinistére du Travail, de I'Emploi et il Gré a gré Services 2015-03-30 888032 :Service d'aide a I'emploi CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI Magog 446 035,00 $ 446 035,00 $:2016-06-30 Estrie
de la Solidarité sociale professionnels MEMPHREMAGOG
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Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2016-10-01 au 2016-10-31

Date de A A Montant Description ) 2 - n
Organisme I/IM Type de contrat Nature du contrat conclusion Blumerg Contractant EUFERETE R - (IACEnT: du‘con.trat et dépense(s) dépense(s) Montant total payé PEREBINED (R a_dml.nlstratlve
SEAO contractant nombre d'options : X : X contrat de livraison
du contrat supplémentaire(s) supplémentaire(s)
27 iMinistére du Travail, de I'Emploi et il Gré agré Services 2015-03-30 888037 :Service d'aide a I'emploi Carrefour jeunesse-emploi comté Nicolet- Nicolet 534 841,00 $ 534 841,00 $:2016-06-30 Centre-du-Québec
de la Solidarité sociale professionnels Bécancour
28 :iMinistére du Travail, de I'Emploi et :l Gré agré Services 2015-03-30 888038 :Service d'aide a I'emploi CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI Victoriaville 442 992,00 $ 442 992,00 $:2016-06-30 Centre-du-Québec
de la Solidarité sociale professionnels ARTHABASKA
29 iMinistére du Travail, de 'Emploiet il iGréagré Services 2015-03-30  :888043 :Service d'aide a I'emploi CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DU HAUT-East Angus 317 420,00 $ 317 420,00 $:2016-06-30 Estrie
de la Solidarité sociale professionnels SAINT-FRANCOIS
30 iMinistere du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2015-03-30 888050 :Service d'aide a I'emploi CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DU Asbestos 449 335,00 $ 447 436,75 $:2016-06-30 Estrie
de la Solidarité sociale professionnels COMTE DE RICHMOND
31 iMinistere du Travail, de 'Emploi et il Gré agré Services 2015-03-30 888057 :Service d'aide a I'emploi CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA Matagami 601 844,00 $ 601 844,00 $:2016-06-30 Nord-du-Québec
de la Solidarité sociale professionnels JAMESIE
32 :iMinistere du Travail, de 'Emploi et I Gré agré Services 2014-07-01 890944 :Soutien au travail autonome CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT AMOS 40 502,00 $ 40 502,00 $:2015-06-30 Abitibi-Témiscamingue
de la Solidarité sociale professionnels ABITIBI
33 iMinistere du Travail, de 'Emploi et il Gré a gré Services 2014-04-01 755551 iSoutien au travail autonome CONSEIL ECONOMIQUE DU HAUT- St-Jean-sur- 48 672,00 $ 47 866,00 $:2015-03-31 Montérégie
de la Solidarité sociale professionnels RICHELIEU (CLD) Richelieu
34  Ministére du Travail, de 'Emploiet I iGréagré Services 2013-07-01 702404 :Service d'aide a I'emploi TANDEM EMPLOI VALLEE DU RICHELIEU  iChambly 314 070,00 $ 339 340,00 $;2016-06-30 Montérégie
de la Solidarité sociale professionnels
35 iMinistere du Travail, de 'Emploi et il Gré agré Services de nature i2016-04-30 985215 :Service de casiers postaux Action-réinsertion Le sac a dos Montréal 32885,00 $ 32 885,00 $:2016-07-30 Montréal
de la Solidarité sociale technique
36 :iMinistere du Travail, de 'Emploiet M :Gréagré Services 2015-07-01 908841 :Programme aide et accompagnement CENTRE LE BOUSCUEIL DE ROBERVAL ROBERVAL 30 800,00 $ 3 375,00 $:Supplément requis 12 325,00 $:2016-06-29 Saguenay-Lac-St-Jean
de la Solidarité sociale professionnels social INC. afin de répondre a
des demandes
supplémentaires de
services dans le
cadre des mesures
d'aide a I'emploi. le
2015-06-15
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FORMULAIRE 4



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE oct-16 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Travail, Emploi et Solidarité sociale PAGE 1 DE
NO SEQ. NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme [CATEGORIE (note 1)
(répartition par année
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de budgétaire,
I'objet de I'engagement programme/élément)
(1) (2) (3) (4) (5)
Prog. SAGIR : 30053 Activité: Corporation de développement communautaire
210 000 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
1 (subventions accordées en octobre Soutenir financiérement les Corporations de 2016-2017: 70 000 $ [VALLEE DE LA MATAPEDIA
2016) développement communautaire (CDC) pour leur mission| 2017-2018: 70 000 $ |AMQUI
globale 2018-2019: 70 000 $ |\|ATANE-MATAPEDIA
Dossier: 01-06-0479
NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS




FONDS QUEBECOIS D’INITIATIVES SOCIALES



FORMULAIRE 4
LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25

000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE oct-16 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (0813) PAGE 1 DE
NO SEQ. NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme [CATEGORIE (note 1)
(répartition par année
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de budgétaire,
I'objet de I'engagement programme/élément)
(1) (2) (3) (4) (5)
Activité: Alliance pour la solidarité
Soutenir le déploiement des actions régionales,
supralocales et locales de lutte contre la pauvreté et
I'exclusion sociale. Elle vise a développer sur le territoire
Prog. SAGIR : 30104 une stratégie globale et intégrée en favorisant la . .
1-12 e . Voir annexe Voir annexe
mobilisation et la concertation de tous les acteurs et en
(subventions accordées en octobre offrant la souplesse nécessaire a une réelle redéfinition
2016) du réle des milieux quant a [linclusion sociale et
économique de toutes les citoyennes et de tous les
citoyens.
NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS




11- 0813-10-2016 - (FQIS_ANNEXE).xIsx

NO SEQ. NO MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
REFERENCE: MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
Numeéro de Exercice
dossier Montant total financier Répartition Nom de l'organisme Ville Circonscription
Projet L.U.N.E.
1 03-00-5997 45000 $ [2016-2017 40500 $ Québec Taschereau
2017-2018 4500 $
Centre multiethnique de Québec inc.
2 03-01-2391 48 000 $ (2016-2017 43200 $ Québec Taschereau
2017-2018 4800 $
Maison des jeunes de Huntingdon inc.
3 16-00-5031 27 000 $ |2016-2017 24300 $ Huntingdon Huntingdon
2017-2018 2700 S
Association des handicapés adultes de la Cote-Nord inc.
4 09-01-0715 50 046 $ |[2016-2017 45041 S Baie-Comeau René-Lévesque
2017-2018 5005 $
Maison Lyse-Beauchamp (Ressource d'hébergement communautaire)
5 15-01-1570 49 305 $ [2016-2017 44 375 $ Mont-Laurier Labelle
2017-2018 4931 $
Les artisans bénévoles de la paix en Mauricie
6 04-01-0744 41907 $ (2016-2017 37716 $ Trois-Riviéres Trois-Riviéres
2017-2018 4191 $
Centre communautaire bénévole Matawinie
7 14-03-1276 34260 $ |2016-2017 30834 §$ Chertsey Rousseau
2017-2018 3426 S
Centre populaire
8 02-01-1581 32000 $ [2016-2017 28800 $ Roberval Roberval
2017-2018 3200 $
Comité Logemen'méle
9 16-00-5915 47 700 $ (2016-2017 42930 S Saint-Hyacinthe |Saint-Hyacinthe
2017-2018 4770 $
Le relais du quartier de St-Vincent-de-Paul .
10 13-01-2478 25000 $ [2016-2017 22500 $ Laval Mille-lles
2017-2018 2500 S




11- 0813-10-2016 - (FQIS_ANNEXE).xIsx

NO SEQ. NO MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
REFERENCE: MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
Numeéro de Exercice
dossier Montant total financier Répartition Nom de l'organisme Ville Circonscription
Office municipal d'habitation de Sherbrooke
11 05-00-5990 35000 $ |2016-2017 31500 $ Sherbrooke Saint-Francois
2017-2018 3500 $
Municipalité de Sainte-Julienne
12 14-00-5989 26 460 $ |2016-2017 23814 S Sainte-Julienne |Rousseau
2017-2018 2646 S




FONDS D’AIDE A L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME



MOIS/ANNEE

oct-16 MINISTERE/ORGANISME

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR

FAACA (0801)

PAGE

1 DE

NO SEQ.

NO REFERENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du
SAGIR ou No de référence du ministere ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de
I'objet de I'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année
budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)
Prog. SAGIR : 30122 Activité : Promotion des droits
1-14 (subventions accordées en octobre Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes Voir annexe Voir annexe
2016) dont la mission unique et principale est la défense collective
des droits.
NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS




14- 0801-10-2016 - (FAACA_ANNEXE).xIsx

NO SEQ. NO MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
REFERENCE: MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
Numéro de Exercice
dossier Montant total | financier | Répartition Nom de I'organisme Ville Circonscription
Conseil pour la protection des malades (CPM)
1/06-04-2819 239439 $ (2016-2017 79813 $ Montréal Saint-Henri-Sainte-Anne
2017-2018 79813 $
2018-2019 79813 $
Action populaire des Moulins
2(14-01-1997 116 103 $ |2016-2017 38701 $ Mascouche Masson
2017-2018 38701 $
2018-2019 38701 $
Association de promotion et d'éducation en logement
3]15-00-5438 90 000 $ [2016-2017 30000 $ Saint-Eustache Deux-Montagnes
2017-2018 | 30000 $
2018-2019 | 30000 $
L'association Action-Plus Brome-Missisquoi inc.
4(16-01-0949 165564 $ |2016-2017 55188 $ Farnham Brome-Missisquoi
2017-2018 55188 $
2018-2019 55188 $
Action chémage Kamouraska inc.
5(01-01-1127 127 890 $ |2016-2017 42630 $ Saint-Pascal Céte-du-Sud
2017-2018 42630 $
2018-2019 42630 $
Service budgétaire et communautaire de Jonquiére
6(02-01-0842 90 000 $ (2016-2017 | 30000 $ Saguenay Jonquiére
2017-2018 | 30000 $
2018-2019 | 30000 $




14- 0801-10-2016 - (FAACA_ANNEXE).xIsx

NO SEQ. NO MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
REFERENCE: MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
Numéro de Exercice
dossier Montant total | financier | Répartition Nom de I'organisme Ville Circonscription
Société logique inc.
7(06-00-4786 226 041 $ (2016-2017 75347 $ Montréal Hochelaga-Maisonneuve
2017-2018 75347 $
2018-2019 75347 $
Les amis et amies de la terre de Québec
8|03-01-2170 115740 $ |2016-2017 38580 $ Québec Taschereau
2017-2018 38580 $
2018-2019 38580 $
La ligue des Noirs du Québec
9106-01-2973 124 845 $ |2016-2017 41615 S Montréal Qutremont
2017-2018 | 41615 $
2018-2019 | 41615 S
Comité logement d'aide aux locataires
10]03-00-4429 90 000 $ |2016-2017 30000 $ Québec Jean-Talon
2017-2018 30000 $
2018-2019 30000 $
Alliance arc-en-ciel de Québec inc.
11|03-00-5495 90 000 $ |2016-2017 30000 $ Québec Taschereau
2017-2018 30000 $
2018-2019 30000 $
Association québécoise des étudiants ayant des incapacités au post-
12(06-05-1469 187 674 $|2016-2017 | 62558 $ |secondaire (AQEIPS) Montréal Sainte-Marie-Saint-Jacques
2017-2018 | 62558 $
2018-2019 | 62558 S




14- 0801-10-2016 - (FAACA_ANNEXE).xIsx

NO SEQ. NO MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
REFERENCE: MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
Numéro de Exercice
dossier Montant total | financier | Répartition Nom de I'organisme Ville Circonscription
Comité chdémage du Haut-Richelieu
13]16-01-1256 175890 $ |2016-2017 58 630 $ Saint-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean
2017-2018 58 630 $
2018-2019 58 630 $
Arc en ciel d'Afrique
14106-00-5696 90 000 $ |2016-2017 30000 $ Montréal Sainte-Marie-Saint-Jacques
2017-2018 30000 $
2018-2019 | 30000 $
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FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 55
NO | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
1 522378-1 Concertation pour I'emploi Total 31050 % UNIVERSITE DU QUEBEC EN OUTAQUAIS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 18630 %
17-18 12420 %
Gatineau
Soutien a I'exécution de mesures actives Gatineau
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
2 526273-0 Concertation pour I'emploi Total 135440 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GEI}IERAL ET
. | PROFESSIONNEL DE SAINT-JEROME
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 135440 %
Saint-Jérome
Soutien a I'exécution de mesures actives Saint-Jéréme
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 166 490 $
16-17 154070 $
17-18 12420 $
18-19 0%
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 55
NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

ministére ou organisme
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement

programme/élément)

@ @ ®3) 4 ®)
3 525133-1 Projets de préparation a I'emploi Total 123783 $ COMMISSION SCOLAIRE RENE-LEVESQUE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 78396 $
17-18 45387 $
Bonaventure
Projet de préparation a I'emploi Bonaventure
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de
développer des compétences personnelles liées a 'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
Total - Projets de préparation a l'emploi : 123783 %
16-17 78 396 $
17-18 45387 $
18-19 0%
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 3 DE 55
NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
4 490425-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 71860 $ GESTION PROXIMA CENTAURI INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 16-17 71860 $
Cet addenda porte & 143 720,00 $ le présent engagement déja déclaré 71 860,00 $
en novembre 2015 ligne 75. Québec
Achat de formation continue Vanier-Les Rivieres
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
5 497501-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 178 083 $ Cégep de Granby
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 55134 %
17-18 93426 $
18-19 29523 % Granby
Formation établissement Granby
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
6 498212-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 299 473 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
o PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 192345%
17-18 101284 $
18-19 5843 % Montréal
Formation établissement Crémazie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 4 DE 55
NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
7 498216-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 269977 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
. | PROFESSIONNEL DE ROSEMONT
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 183976 $
17-18 86 001 $
Montréal
Formation établissement Rosemont
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
8 498382-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 131927 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
. . PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 124818 %
17-18 7110%
Montréal
Formation établissement Acadie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
9 498429-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 225025 % COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
. . PROFESSIONNEL MARIE-VICTORIN
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 158543 %
17-18 66 482 $
Montréal
Formation établissement LaFontaine
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 5 DE 55
NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
10 498430-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 225025 % COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
. . PROFESSIONNEL MARIE-VICTORIN
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 158543 $
17-18 66 482 $
Montréal
Formation établissement LaFontaine
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
11 498437-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 283408 $ COLLEGE DAWSON
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 217715 %
17-18 65 694 $
Montréal
Formation établissement Westmount-Saint-Louis
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
12 498441-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 221546 % COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
o PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 160 928 $
17-18 60618 $
Montréal
Formation établissement Acadie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 6 DE 55

NO | NO REFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ (2) ®3) 4 ®)
13 498443-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 245937 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
. . PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 179197 %
17-18 66 740 $
Montréal
Formation établissement Acadie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
14 499880-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 173879 $ COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE- BOURGEOQYS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 159276 $
17-18 14603 $
Saint-laurent
Formation établissement Acadie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
15 503040-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 94 569 $ COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 94569 $
Rosemere
Formation établissement Groulx
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 7 DE 55

NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
16 505065-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 35476 $ VANIER COLLEGE OF GENERAL AND VOCATIONAL
o EDUCATION
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 32228%
17-18 3248%
Montréal
Achat de formation continue Acadie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
17 505667-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 252807 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PN . PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 108 508 $
17-18 144 299 $
Québec
Formation établissement Jean-Talon
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
18 506669-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 39504 $ COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 39504 $
Laval
Formation établissement Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 8 DE 55
NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
19 507851-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 37170$ UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 37170%
Saguenay
Formation établissement Chicoutimi
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
20 508407-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 210080 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
. 3 PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 189097 $
17-18 20983 $
Gatineau
Formation établissement Hull
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
21 508413-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 157 564 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
. | PROFESSIONNEL DE L'OUTAQOUAIS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 54 228 $
17-18 98455 $
18-19 4881% Gatineau
Formation établissement Hull
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 9 DE 55
NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
22 508425-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 97 256 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
. . PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 39890 %
17-18 57 366 $
Gatineau
Formation établissement Hull
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
23 508913-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 211080 $ COLLEGE HERITAGE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 173120 %
17-18 37960 $
Gatineau
Formation établissement Hull
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
24 509022-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 89425$% CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES
o PATRIOTES
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 89425 %
Sainte-Julie
Formation établissement Verchéres
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
25 509965-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 62202 $ COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 62202%
Drummondville
Formation établissement Drummond-Bois-Francs
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
26 511601-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 181308 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
N . PROFESSIONNEL MONTMORENCY
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 90 654 $
17-18 90 654 $
Laval
Formation établissement Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
27 511922-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 69 144 $ COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 69144 '$
Saint-Jean-sur-Richelieu
Formation établissement Saint-Jean
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ (2) ®3) 4 ®)
28 511925-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 196 000 $ COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 88250 %
17-18 107 750 $
Saint-Jean-sur-Richelieu
Formation établissement Saint-Jean
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
29 512231-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 56 464 $ COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 56 464 $
Gatineau
Formation établissement Chapleau
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
30 512303-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 72313% COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
R | PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 38657 $
17-18 33657 $
Sainte-Thérese
Formation établissement Groulx
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ (2) ®3) 4 ®)
31 512834-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 134707 $ FIERBOURG, CENTRE DE FORMATION
R i PROFESSIONNELLE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 127040 $
17-18 76673
Québec
Formation établissement Charlesbourg
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
32 513174-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 26595 $ COMMISSION SCOLAIRE NEW FRONTIERS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 19947 $
17-18 6649 $
Chateauguay
Formation administratif Chateauguay
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
33 513289-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 175178 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
R | PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 93714 %
17-18 81464 $
Saint-Jean-sur-Richelieu
Formation établissement Saint-Jean
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement

@ (2) ®3) 4 ®)

34 513728-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 123116 $ COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 123116 $

Saint-Félix-de-Valois

Formation établissement Berthier
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

35 514512-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 125993 % COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET

. 3 PROFESSIONNEL EDOUARD-MONTPETIT
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 70 064 $
17-18 55928 $
Longueuil

Formation établissement Taillon
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

36 514541-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 45000 $ FORGESCOM
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 16-17 45000 $
Cet addenda porte a 95 000,00 $ le présent engagement déja déclaré 50 000,00 $
en aolt 2016 ligne 38. Alma
Achat de formation continue Lac-Saint-Jean
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
37 515714-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 29538 $ COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVERAINE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 29538 %
Nicolet
Formation établissement Nicolet-Bécancour
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
38 516025-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 120409 $ COMMISSION SCOLAIRE DES AFFLUENTS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 120 409 $
Repentigny
Formation établissement Repentigny
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
39 516070-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 296911 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 282 066 $
17-18 14846 $
Sherbrooke
Formation établissement Saint-Francgois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
40 516365-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 134 496 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
R i PROFESSIONNEL DE SAINT-HYACINTHE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 115596 $
17-18 18899 $
Saint-Hyacinthe
Formation établissement Saint-Hyacinthe
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
41 517159-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 42 545 $ CENTRE DE FORMATION DES NOUVELLES-
N . TECHNOLOGIES
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 42545 %
Sainte-Thérése
Formation établissement Groulx
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
42 517282-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 101 967 $ COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 101967 $
Laval
Achat de formation continue Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
43 518030-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 93400 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
. . PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 93400 %
Sainte-Thérése
Formation établissement Groulx
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
44 519228-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 28360 $ COMMISSION SCOLAIRE DU PAYS-DES- BLEUETS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 28360 $
Dolbeau-Mistassini
Formation administratif Roberval
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
45 519291-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 79881 % Centre de formation professionnelle des Sommets /
R | L'Horizon, pavillon des Sommets
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 79881 %
Sainte-Agathe-des-Monts
Formation établissement Bertrand
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
46 519483-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 94 369 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE
LIMOILOU
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 94369 %
Québec
Formation établissement Jean-Lesage
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
47 519684-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 237331% COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PN . PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 183125 %
17-18 54 206 $
Montréal
Formation établissement Hochelaga-Maisonneuve
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
48 519691-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 168 369 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
o PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 137264 %
17-18 31105 %
Montréal
Formation établissement Acadie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ (2) ®3) 4 ®)
49 519733-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 97375 $ CENTRE DE FORMATION EN TRANSPORT DE
R i CHARLESBOURG
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 97375%
Québec
Formation établissement Chauveau
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
50 519893-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 36372 % COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE- ETCHEMIN
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 36372%
Saint-Georges
Formation établissement Beauce-Sud
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
51 520012-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 55458 $ COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE- ETCHEMIN
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 55458 $
Saint-Georges
Formation établissement Beauce-Sud
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
52 520571-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 52435 $ COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 26218%
17-18 26218 $
Longueuil
Achat de formation continue Taillon
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
53 521478-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 27202 % CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA
CROISEE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 27202%
Donnacona
Achat de formation continue Portneuf
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
54 521734-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 26198 % CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES EN CHARLEVOIX
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 26198
La Malbaie
Achat de formation continue Charlevoix-Cote-de-Beaupré
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 20 DE 55

NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
55 521885-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 25651 % COMMISSION SCOLAIRE DE CHARLEVOIX
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 17768 %
17-18 7883%
La Malbaie
Achat de formation continue Charlevoix-Céte-de-Beaupré
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
56 522072-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 39790 % CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ACCESS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 39790 %
Saint-Lambert
Achat de formation continue Laporte
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
57 522090-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 87157 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 44035%
17-18 43122 %
Sorel-Tracy
Formation établissement Richelieu
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 21 DE 55
NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
58 522454-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 44 105 $ COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 44105 $
Trois-Riviéres
Formation établissement Champlain
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
59 522463-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 38307 $ COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 38307 $
Trois-Riviéres
Formation établissement Champlain
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
60 522751-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 47991 % CENTRE DE FORMATION DES ADULTES
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 43192%
17-18 4799 %
Les lles-de-la-Madeleine
Formation administratif Tles-de-la-Madeleine
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
61 523080-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 45750 $ COMMISSION SCOLAIRE DE L'ENERGIE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 45750 $
Shawinigan
Formation établissement Saint-Maurice
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
62 525016-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 53539 $ COLLEGE D'ALMA
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 49833 %
17-18 3707 %
Alma
Formation établissement Lac-Saint-Jean
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
63 525172-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 34820% CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA
CROISEE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 34820%
Donnacona
Achat de formation continue Portneuf
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
64 525220-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 56 674 $ COMMISSION SCOLAIRE DE CHARLEVOIX
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 56 674 $
La Malbaie
Formation établissement Charlevoix-Céte-de-Beaupré
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
65 526084-0 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 182410 % COMMISSION SCOLAIRE DE LA VALLEE-DES-
PN . TISSERANDS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 136 807 $
17-18 45602 $
Beauharnois
Formation administratif Beauharnois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 7197897 $
16-17 5532748 $
17-18 1624902 %
18-19 40248 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

ministére ou organisme
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet

de I’engagement

programme/élément)

(1) (2) 3) (4) ®)
66 497332-1 Soutien au travail autonome Total 25774 % Municipalité régionale de comté de La Matanie
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 25774 %
Matane
Soutien au travail autonome Matane-Matapédia
Offrir aux personnes, ayant en main des projets prometteurs, un soutien et des
conseils pour les aider a parvenir a I'autonomie sur le marché du travail en créant ou
en développant leur entreprise ou en devenant des travailleurs autonomes.
Total - Soutien au travail autonome : 25774'%
16-17 25774 %
17-18 0%
18-19 0%
Total - CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE : 7513944 $
16-17 5790988 $
17-18 1682709 %
18-19 40 248 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement

@ @ ®3) 4 ®)

67 460520-7 Concertation pour I'emploi Total 50 000 $ MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA QUALITE
SUBVENTION NORMEE 16-17 50000 $

Montréal

Table ad hoc de concertation Sainte-Marie-Saint-Jacques
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.

68 489382-1 Concertation pour I'emploi Total 49728 $ GROUPE ETHIER INC.

16-17 49728 $

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
Cet addenda porte a 86 853,15 $ le présent engagement déja déclaré 37 125,00 $ Mirabel
en octobre 2015. Mirabel
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.

69 493497-1 Concertation pour I'emploi Total 25450 % LES INDUSTRIES G.R.C. INC.

16-17 25450 $
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
Cet addenda porte a 74 950,00 $ le présent engagement déja déclaré 49 500,00 $ Sa
! ( guenay
en avril 2016 ligne 117. .
- . . Jonquiéere
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux probléemes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement

@ @ ®3) 4 ®)

70 493677-1 Concertation pour I'emploi Total 38379% COMPLEXE FUNERAIRE CARL SAVARD INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 38379%

Saguenay

Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion Chicoutimi
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.

71 507360-1 Concertation pour I'emploi Total 49950 $ CIBLE-ACTION INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 49 950 $

Saguenay

Comité de concertation pour I'emploi (CAMO) Jonquiére
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.

72 507500-1 Concertation pour I'emploi Total 40000 $ MORIN ELECTRIQUE (2007) INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 16-17 40 000 $
Cet addenda porte a 65 000,00 $ le présent engagement déja déclaré 25 000,00 $
en juin 2016 ligne 21. Saguenay
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO) Dubuc
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement

@ @ ®3) 4 ®)

73 508616-1 Concertation pour I'emploi Total 28500 $ LES ATELIERS CFI METAL INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 16-17 28500 $
Cet addenda porte & 57 000,00 $ le présent engagement déja déclaré 28 500,00 $
en mai 2016 ligne 70 Carleton-sur-Mer
Soutien a la gestion des r.h.(diagnostic) Bonaventure
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.

74 516493-1 Concertation pour I'emploi Total 49950 $ 6192815 CANADA LTEE
SUBVENTION NORMEE 16-17 49950 $

Saguenay

Comité de concertation pour I'emploi (CAMO) Jonquiére
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.

75 517475-1 Concertation pour I'emploi Total 25000 $ MORIN ENERTECH INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 25000 $

Saguenay
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO) Dubuc
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
76 520924-1 Concertation pour I'emploi Total 70000 $ COMITE SECTORIEL DE MAINI-D‘OEUVRE DE
| L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUEBEC
SUBVENTION NORMEE 16-17 70 000 $
Drummondville
Comité sectoriel Drummond-Bois-Francs
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
77 521912-1 Concertation pour I'emploi Total 40 000 $ Comité organisateur de la finale des jeux du Québec a
. Thetford Mines - 2018 (COFJQ-2018)
SUBVENTION NORMEE 16-17 16 900 $
17-18 23100 $
Thetford Mines
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Lotbiniére-Frontenac
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
78 521930-1 Concertation pour I'emploi Total 43500 $ LANDR AUDIO INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 19251%
17-18 24249 $
Montréal
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Mercier
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
79 522184-1 Concertation pour I'emploi Total 70000 $ INSTITUT QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES
| EN HORTICULTURE
SUBVENTION NORMEE 16-17 35000 $
17-18 35000 $
Saint-Hyacinthe
Comité sectoriel Saint-Hyacinthe
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
80 522192-1 Concertation pour I'emploi Total 197 580 $ COMMISSION SCOLAIRE DE LA REGION-DE-
. SHERBROOKE
SUBVENTION NORMEE 16-17 32930 %
17-18 65 860 $
18-19 98790 $ Sherbrooke
Table ad hoc de concertation Sherbrooke
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
81 523517-1 Concertation pour I'emploi Total 28500 % 2985080 CANADA INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 14250 $
17-18 14250 %
Val-d'Or
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Abitibi-Est
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
82 523557-1 Concertation pour I'emploi Total 35000 $ CENTRE D'ENTREPRENEURSHIP NORDIQUE
SUBVENTION NORMEE 16-17 35000 $
Chibougamau
Table ad hoc de concertation Ungava
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
83 523927-1 Concertation pour I'emploi Total 26928 $ C.A. SPENCER INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 10098 $
17-18 16830 $
Laval
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Sainte-Rose
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
84 523944-1 Concertation pour I'emploi Total 38500 % STUDIOS FELIX & PAUL INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 18510%
17-18 19990 $
Montréal
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Sainte-Marie-Saint-Jacques
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
85 524033-1 Concertation pour I'emploi Total 60 000 $ MONTREAL INTERNATIONAL
SUBVENTION NORMEE 16-17 60 000 $
Montréal
Table ad hoc de concertation Sainte-Marie-Saint-Jacques
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
86 524075-1 Concertation pour I'emploi Total 35000 $ RPM ENVIRONNEMENT LTEE
SUBVENTION NORMEE 16-17 17 500 $
17-18 17 500 $
Blainville
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Blainville
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
87 524209-1 Concertation pour I'emploi Total 71483 % ATELIER DE PREPARATION A L'EMPLOI (A.P.E.) INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 65308 $
17-18 6175 %
Québec
Table ad hoc de concertation Vanier-Les Rivieres
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
88 524355-1 Concertation pour I'emploi Total 35000 $ CENTRE DE MEDECINE SPORTIVE KINATEX INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 15000 $
17-18 20000 $
Montréal
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Gouin
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
89 524508-1 Concertation pour I'emploi Total 124251 % ASSOCIATION MIDI-QUARANTE INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 124 251 $
Laval
Table ad hoc de concertation Mille-lles
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
90 524919-1 Concertation pour I'emploi Total 25000 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE
| L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUEBEC
SUBVENTION NORMEE 16-17 25000 $
Drummondville
Comité sectoriel Drummond-Bois-Francs
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
91 524976-1 Concertation pour I'emploi Total 28750 $ CAFE LE SIGNET
SUBVENTION NORMEE 16-17 12650 $
17-18 16 100 $
Laval
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Sainte-Rose
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
92 525267-1 Concertation pour I'emploi Total 150 000 $ MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA QUALITE
SUBVENTION NORMEE 16-17 150 000 $
Montréal
Table ad hoc de concertation Sainte-Marie-Saint-Jacques
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
93 525379-1 Concertation pour I'emploi Total 70000 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE
| L'INDUSTRIE ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE
SUBVENTION NORMEE 16-17 35000 $
17-18 35000 $
Longueuil
Comité sectoriel Vachon
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
94 525543-1 Concertation pour I'emploi Total 45000 $ JEUX PLAN B INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 19286 $
17-18 25714 %
Rigaud
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Soulanges
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
95 525758-1 Concertation pour I'emploi Total 50 000 $ Nemaska Lithium P1P Inc.
SUBVENTION NORMEE 16-17 16 667 $
17-18 33333%
Shawinigan
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Laviolette
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
96 526223-1 Concertation pour lI'emploi Total 25200 % LE GROUPE AMYOT, GELINAS INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 25200%
Sainte-Agathe-des-Monts
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) Bertrand
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
97 64156-2 Concertation pour I'emploi Total 33906 $ CHAMBRE DE COMMERCE DE LEVIS
SUBVENTION NORMEE 16-17 20723 %
17-18 13183 $
Lévis
Table ad hoc de concertation Lévis
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du
marché du travail & recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver
des solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement
liés a la gestion des ressources humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 1660556 $
16-17 1195481 %
17-18 366 284 $
18-19 98790 $
98 505755-2 Projets de préparation a I'emploi Total 1686 096 $ STAGEM DIVISION ENTREPRISE D'INSERTION INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 421524 %
17-18 562032 %
18-19 702540 $ Roberval
PPIS (Frais salariaux des participants) Roberval
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de
développer des compétences personnelles liées a 'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
Total - Projets de préparation a I'emploi : 1686 096 $
16-17 421524 $
17-18 562 032 $
18-19 702540 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
99 472038-2 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 31566 $ NATPRO INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 31566 $
Saint-Stanislas
Formation employeur Champlain
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
100 489759-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 30188 % LESSARD, JOSEE
SUBVENTION NORMEE 16-17 30188 %
Dolbeau-Mistassini
Formation employeur Roberval
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
101 498255-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 26281 % 2316-5277 QUEBEC INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 26 281%
Rimouski
Formation employeur Rimouski
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
102 507930-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 36 000 $ LE MASSIF INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 36 000 $
Petite-Riviére-Saint-Francois
Formation employeur Charlevoix-Cote-de-Beaupré
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
103 508972-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 43225 % UNION DES ECRIVAINES ET DES ECRIVAINS
. QUEBECOIS
SUBVENTION NORMEE 16-17 43225 %
Montréal
Formation employeur Sainte-Marie-Saint-Jacques
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
104 514778-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 28650 $ NETTOIEPRET, COOPERATIVE DE TRAVAILLEURS
SUBVENTION NORMEE 16-17 21000 $
17-18 7650%
Québec
Formation employeur Jean-Lesage
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
105 516682-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 34230% Gestion Frima inc.
SUBVENTION NORMEE 16-17 17115 %
17-18 17115 %
Québec
Formation employeur Taschereau
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
106 517672-2 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 48 000 $ GROUPE SPORTSCENE INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 28800 $
17-18 19200 $
Boucherville
Formation employeur Montarville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
107 517975-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 26287 $ RTI-CLARO, INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 18401 %
17-18 7886%
Laval
Formation employeur Mille-Tles
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
108 518038-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 2 656 886 $ BRIDGESTONE CANADA INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 750570 $
17-18 1089323%
18-19 816 993 $ Joliette
Formation employeur Joliette
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
109 518959-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 47 180 $ LA COOPERATIVE FORESTIERE DE GIRARDVILLE
SUBVENTION NORMEE 16-17 47180 %
Girardville
Formation employeur Roberval
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
110 521003-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 28841 % WATERAX INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 28841 %
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
111 521821-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 30190 $ Perfection Inc.
SUBVENTION NORMEE 16-17 30190 %
Courcelles
Formation employeur Beauce-Sud
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
112 521836-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 43875 $ Municipalité régionale de comté de Marguerite-D'Youville
SUBVENTION NORMEE 16-17 43875%
Verchéres
Formation employeur Verchéres
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
113 521882-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 2629442 % LES STUDIOS MOMENT FACTORY INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 736455 %
17-18 751185 $
18-19 1141802 % Montréal
Formation employeur Gouin
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 41 DE 55
NO | NO REFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
114 521921-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 31681$ MEDIA DELUXE CANADA INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 23761 %
17-18 7920%
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
115 522705-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 74176 $ GROUPE ADF INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 74176 $
Terrebonne
Formation employeur Terrebonne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
116 522993-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 31059 % SERVICE D'ENTRETIEN CLEAN INTERNATIONAL INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 31059 %
Lévis
Formation employeur Chutes-de-la-Chaudiére
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
117 523030-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 54 000 $ CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE BROME-
3 MISSISQUOI
SUBVENTION NORMEE 16-17 27 000 $
17-18 27000 $
Cowansville
Formation employeur Brome-Missisquoi
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
118 523206-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 38303 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
3 PROFESSIONNEL MONTMORENCY
SUBVENTION NORMEE 16-17 38303 %
Laval
Formation employeur Laval-des-Rapides
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
119 523317-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 51695 $ RADIO MF CHARLEVOIX
SUBVENTION NORMEE 16-17 26343 %
17-18 25352 %
Saint-Hilarion
Formation employeur Charlevoix-Cbte-de-Beaupré
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
120 523407-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 34374 $ LES INDUSTRIES RADISSON INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 34374 %
Saint-Lambert-de-Lauzon
Formation employeur Beauce-Nord
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
121 523435-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 27500 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU SUD-
. OUEST DE MONTREAL
SUBVENTION NORMEE 16-17 27 500 $
Montréal
Formation employeur Marguerite-Bourgeoys
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
122 523510-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 25313 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE SOREL-
| TRACY METROPOLITAIN
SUBVENTION NORMEE 16-17 25313%
Sorel-Tracy
Formation employeur Richelieu
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
123 523750-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 41183 $ LOGICIEL LAVASOFT CANADA INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 24710 %
17-18 16 473 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
124 523800-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 44835 $ A.M.G. MEDICALE INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 33626 %
17-18 11209 $
Mont-Royal
Formation employeur Mont-Royal
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
125 523820-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 63833 % 2757-5158 QUEBEC INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 63833 %
Sainte-Sabine
Formation employeur Brome-Missisquoi
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
126 523835-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 50492 $ CANARDS DU LAC BROME LTEE
SUBVENTION NORMEE 16-17 50492 $
Lac-Brome
Formation employeur Brome-Missisquoi
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
127 523918-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 58352 % ENERCON CANADA INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 43764 %
17-18 14588 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
128 523943-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 118 856 $ C&D AEROSPACE CANADA CO.
SUBVENTION NORMEE 16-17 118 856 $
Kirkland
Formation employeur Nelligan
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
129 524037-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 28284 $ ANDRITZ HYDRO CANADA INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 25421 %
17-18 2863 %
Pointe-Claire
Formation employeur Jacques-Cartier
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
130 524110-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 26 206 $ LE GROUPE DE MODE DOUBLE J. (2013) INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 26 206 $
Mont-Royal
Formation employeur Mont-Royal
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
131 524119-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 47130 $ 6362222 CANADA INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 28278 $
17-18 18852 %
Montréal
Formation employeur Verdun
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
132 524138-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 28 664 $ CANARDS DU LAC BROME LTEE
SUBVENTION NORMEE 16-17 25798 $
17-18 2866 3%
Asbestos
Formation employeur Richmond
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
133 524169-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 36864 $ AMELYS
SUBVENTION NORMEE 16-17 18432 %
17-18 18432 %
Longueuil
Formation employeur Laporte
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
134 524175-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 32448 % COOPERATIVE DE SOLIDARITE EN SOUTIEN A
| DOMICILE, AIDE RIVE-SUD METROPOLITAINE
SUBVENTION NORMEE 16-17 16224 %
17-18 16224 $
Longueuil
Formation employeur Marie-Victorin
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
135 524218-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 99 000 $ ADMINISTRATION REGIONALE KATIVIK
SUBVENTION NORMEE 16-17 49 500 $
17-18 49 500 $
Kuujjuag
Formation employeur Ungava
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
136 524296-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 52438 $ KABA ILCO INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 31463 $
17-18 20975 %
Montréal
Formation employeur Mont-Royal
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
137 524386-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 27459 $ DISTRIBUTION ARNAUD - COOP DE SOLIDARITE
SUBVENTION NORMEE 16-17 27459 %
Rimouski
Formation employeur Rimouski
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement

@ @ ®3) 4 ®)
138 524401-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 36 000 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE SOREL-
. TRACY METROPOLITAIN
SUBVENTION NORMEE 16-17 36 000 $
Sorel-Tracy
Formation employeur Richelieu
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
139 524441-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 29249 % MAGNALUM (1998) INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 29249 %
Clarendon
Formation employeur Pontiac
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
140 524478-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 29416 $ 2947-5399 QUEBEC INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 29416 %
Sept-iles
Formation employeur Duplessis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

NOTE 1 Liste des catégories :
-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
141 524504-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 54528 $ Groupe Adonis Inc.
SUBVENTION NORMEE 16-17 42410 %
17-18 12117 $
Montréal
Formation employeur Anjou-Louis-Riel
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
142 524784-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 100 000 $ CORPORATION INTERACTIVE EIDOS
SUBVENTION NORMEE 16-17 69 682 $
17-18 30318%
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
143 524922-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 29200 % RESSOURCE DE REINSERTION "LE PHARE"
SUBVENTION NORMEE 16-17 25696 $
17-18 3504 %
Port-Cartier
Formation employeur Duplessis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
144 524923-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 87474 % AppDirecte Canada Inc.
SUBVENTION NORMEE 16-17 54234 %
17-18 332408
Montréal
Formation employeur Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
145 524933-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 38650 % MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE CHARLEVOIX
SUBVENTION NORMEE 16-17 35000 $
17-18 3650%
Baie-Saint-Paul
Formation employeur Charlevoix-Cote-de-Beaupré
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
146 524942-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 39949 % G.M. PRECISION INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 39949 %
Chambly
Formation employeur Chambly
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
147 525384-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 65123 % Shopify Inc.
SUBVENTION NORMEE 16-17 41607 $
17-18 23516 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
148 525514-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 28960 $ LES STRUCTURES BRETON INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 28960 $
Saint-Bruno
Formation employeur Montarville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
149 525939-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 68 094 $ AAA CANADA INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 68094 $
Sainte-Thérése
Formation employeur Groulx
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
150 525944-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 30810% YVAN PERREAULT & FILS INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 30810 %
Mont-Joli
Formation employeur Matane-Matapédia
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
151 526225-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 512691 % Groupe coopératif Dynaco
SUBVENTION NORMEE 16-17 136 356 $
17-18 187791 $
18-19 188544 $ La Pocatiére
Formation employeur Cote-du-Sud
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
152 526228-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 70 000 $ FEDERATION DE L'UPA DU CENTRE-DU-QUEBEC
SUBVENTION NORMEE 16-17 50 000 $
17-18 20000 $
Nicolet
Formation employeur Nicolet-Bécancour
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
153 526416-1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 27035 % BISMAR (1991) INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 27035%
Boucherville
Formation employeur Montarville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 8112160 %
16-17 3526072 %
17-18 2438749 %
18-19 2147339 %
154 517564-1 Subventions salariales d'insertion en emploi Total 32921 % LE CENTRE DE RECUPERATION RE-UTILES INC.
SUBVENTION NORMEE 16-17 30327 %
17-18 2594 %
Les lles-de-la-Madeleine
Expérience de travail Tles-de-la-Madeleine
Permettre I'acquisition d’'une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin & des personnes a risque de chdmage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 32921%
16-17 30327 %
17-18 2594 %
18-19 0%
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




PAGE 55 DE

55

MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT
NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

ministére ou organisme
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet

de I’engagement

programme/élément)

@ @ ®3) 4 ®)
155 297332-5 Initiative ciblée pour travailleurs agés Total 25209 $ FORGESCOM
16-17 25209 $
Cet addenda porte a 307 270,00 $ le présent engagement déja déclaré 282 061,00 $
en avril 2016 ligne 310. Alma
Initiative ciblée pour les travailleurs agés Lac-Saint-Jean
Mettre en ceuvre des projets de développement de 'employabilité a I'intention des
travailleurs agés de plus de 55 ans, sans emploi, dépourvus des compétences
nécessaires a une intégration fructueuse dans un nouvel emploi et qui résident dans
une collectivité vulnérable.
Total - Initiative ciblée pour travailleurs agés : 25209%
16-17 25209 $
17-18 0%
18-19 0%
Total - SUBVENTION NORMEE : 11516942 %
16-17 5198613 %
17-18 3369659 $
18-19 2948 669 $
Nbre de fiches : 155 Grand total : 19 030886 $
16-17 10989 601 $
17-18 5052 368 $
18-19 2988917 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




FONDS DE DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D’OEUVRE



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 1 DE 7
NO | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

ministére ou organisme
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement

programme/élément)

@ @ ®3) 4 ®)
1 522769-1 FDRCMO - Initiatives de la Commission des partenaires du marché du travail Total 79200 % MANUFACTURIERS ET EXPORTATEURS DU QUEBEC
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 39600 $
17-18 31680%
o 18-19 7920 % Montréal
FDRCMO Initiatives de la CPMT Sainte-Marie-Saint-Jacques
Programme qui permet a la CPMT de contribuer aux projets qu’elle a retenus en
faveur d’interventions ciblées de développement et de reconnaissance des
compétences de la main-d’ceuvre dans des secteurs porteurs ou en difficulté.
Total - FDRCMO - Initiatives de la Commission des partenaires du marché du travail : 79200 %
16-17 39600 $
17-18 31680 %
18-19 7920%
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 2 DE 7
NO | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
2 477639-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 2335364 $ LA FEDERATION DES COOPERATIVES DE SERVICES A
R 3 DOMICILE ET DE SANTE DU QUEBEC
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 1401218 %
17-18 934 146 $
Lévis
Collectif pour I'adéquation formation-emploi Lévis
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
3 496990-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 32400 $ COOPERATIVE DE SOLIDARITE DE SERVICES A
R . DOMICILE AUX P'TITS SOINS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 32400 %
Saint-Hyacinthe
Régionalisé pour I'adéquation formation-emploi Saint-Hyacinthe
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
4 519659-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 43291 % EMBALLAGE GRAPHIC INTERNATIONAL CANADA
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 21646 $
17-18 21646 $
East Angus
Régionalisé pour l'adéquation formation-emploi Mégantic
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDRCMO

PAGE 3 DE

NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ @ ®3) 4 ®)
5 523447-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 30100 $ SERVICE D'ENTRETIEN PRO-PRET INC.
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 22274 %
17-18 7826%
Montréal
Régionalisé pour I'adéquation formation-emploi Gouin
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
6 523729-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 32815 % BEDCO, DIVISION DE GERODON INC.
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 32815%
Laval
Régionalisé pour I'adéquation formation-emploi Laval-des-Rapides
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
7 523971-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 58 850 $ MINET INC.
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 41784 %
17-18 17 067 $
Montréal
Régionalisé pour l'adéquation formation-emploi Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 4 DE
NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ (2) ®3) 4 ®)
8 523973-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 26723 % ROI RECHERCHES SUR LES OCCASIONS
. | D'INVESTISSEMENT INC.
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 26723 %
Montréal
Régionalisé pour I'adéquation formation-emploi Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
9 523985-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 52360 $ LUXURY RETREATS INTERNATIONAL INC.
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 34558 %
17-18 17802 $
Montréal
Régionalisé pour I'adéquation formation-emploi Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
10 524419-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 61349 % CASCADES LUPEL UNE DIVISION DE CASCADES
o CANADA ULC
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 40490 $
17-18 20859 $
Trois-Riviéres
Régionalisé pour l'adéquation formation-emploi Champlain
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE

octobre 2016

MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDRCMO

PAGE 5 DE

NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’'objet
de I’engagement
@ (2) ®3) 4 ®)
11 524431-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 37772 % 9316-2238 Québec inc.
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 37772%
Pointe-Claire
Régionalisé pour I'adéquation formation-emploi Jacques-Cartier
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
12 524436-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 29135 % SIMAUDIO LTEE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 25056 $
17-18 4079%
Boucherville
Régionalisé pour I'adéquation formation-emploi Montarville
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
13 524675-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 78316 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES
. . INDUSTRIES DES PORTES ET FENETRES, DU MEUBLE
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 39158 % ET DES ARMOIRES DE CUISINE
17-18 31326 %
18-19 7832% Montréal
Collectif pour I'adéquation formation-emploi Crémazie
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 6 DE 7
NO | NO REFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
@ (2) ®3) 4 ®)
14 524676-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 29540 $ Parcours Mutuelle de formation des professions de la petite
enfance
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 14770 %
17-18 11816 $
18-19 2954 % Montréal
Collectif pour I'adéquation formation-emploi Sainte-Marie-Saint-Jacques
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
15 524964-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 26120 % VARITRON TECHNOLOGIES INC.
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 16717 $
17-18 9403 $
Longueuil
Régionalisé pour I'adéquation formation-emploi Vachon
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
16 525000-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 75979 % COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES
o SERVICES DE SOINS PERSONNELS
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 37990 %
17-18 30392 %
18-19 7598 $ Montréal
Collectif pour I'adéquation formation-emploi Verdun
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




SECTEUR FDRCMO

PAGE 7 DE

MOIS/ANNEE octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale
NO | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

ministére ou organisme
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet

de I’engagement

programme/élément)

@ (2) 3) ®)
17 525732-1 FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 38160 $ JELD-WEN
CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE 16-17 38160 $
Saint-Apollinaire
Régionalisé pour l'adéquation formation-emploi Lotbiniére-Frontenac
Soutenir le développement et la reconnaissance des compétences dans les
entreprises par la réalisation d'activités de formation de la main-d'ceuvre.
Total - FDRCMO - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 2988274'%
16-17 18635309%
17-18 1106 361 %
18-19 18384 $
Total - CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE : 3067474 $
16-17 1903130 %
17-18 1138041 %
18-19 26304 $
Nbre de fiches : 17 Grand total : 3067474%
16-17 1903130 %
17-18 1138041 %
18-19 26304 $

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE

-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




SECRETARIAT A LA CAPITALE-NATIONALE



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE Octobre 2016 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Secrétariat a la Capitale-Nationale PAGE 1 DE
NO SEQ. NO REFERENCE ; NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE |MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

No SEAQ, No de bon de commande, No d'écriture du
SAGIR cu No de référence du ministére ou organisme |CATEGORIE (note 1)

I'objet de I'engagement

(répartition par année budgétaire,
OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une descriplion de programme/élément)

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(1) {2) 3 (4) {5}
SUBVENTION NORMEE
1 30184 Aide financiére versée en complément des autres instruments| 2016-2017 20000 $
financiers disponibles en soutenant |a réalisation de projets et| 2017-2018 5000 $
d'etudes ayant un impact sur le développement économique
de la region de la Capitale-Nationale. Total: 25000 $
Prog. Elément:  03-05

NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS




LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS

MOIS/ANNEE : Octobre 2016 MIMISTERE/ORGANISME: Travail, Emplol et Solidarité sociale SECTEUR. Secrétariat 4 la Capilale-Nationale
NO REFERENCE - | ORORE NUMERSI’C:;.:QET?TUR PEROGRAMME ET
NO de bon de CONI’RACTAET 10U BENEFICIAIRE,
commande, NO . MONTANT TOTAL MUNICIPALITE. CIRCONSCRIFTION
;‘E% B e CATEGORIE {voir note 1) (répartition par année budgélairs, M?UIRE,SJ "
| ou NO de référence . L programme/élément) Les contraclants relenus par uh comilé de SOUMISSIONNAIRES
du ministére ou OBJET: mentionner le nom de l'activité ou du sélection sont Identifiés par un astérisque (*)
projet concerné et une description de lobjet de 9
organisme I
‘engagement
(1) (2} {3 4 (5} (6)
# no engagement titra du programme montant total bu;':;::fm rdpartition ‘; ':mg.! nom de I'établissemant vilte clrconscription souml.smm iras
1 16-30100-8 Octroi d'une subvention dans le cadre da 2016-2017 20 000 §| 03-05 |Village Nordik du Port de Québec Lévis Lévis
I'édition 2017 du Village Nordik du Port de 2017-2018 5000 %

Québec.

Ecrire en majusculs |a catégorie concernde soit ;
- CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC REGIONALISE - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI DCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRES SUBVENTIONS - PRETS ET AVANCES - DIVERS

Annexa
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